
 

Ministero della Cultura
SOPRINTENDENZA ARCHEOLOGIA BELLE ARTI E PAESAGGIO

PER LE PROVINCE DI SIENA, GROSSETO E AREZZO
 

Oggetto: Interpello per l’attribuzione 
DG-RUO n. 60 del 01712/2025 e n. 63 del 02/12/2025. Esiti della procedura di interpello e atto 
motivato di conferimento degli incarichi. Informativa ai sensi dell’art. 5, comma 3, lettera d), del 
CCNL Funzioni Centrali 2022-
 
Con riferimento all’interpello in oggetto
la procedura di valutazione 
organizzativa, secondo quanto disposto dal 
incarichi” del 29/10/2025 e dal 
organizzativa”, adottato dalla Direzione Generale Risorse Umane e Organizzazione, contenente anche 
i “Criteri di valutazione per l’attribuzione degli incarichi, comprensivi di griglia di p
modalità di selezione”. 

All’esito della suddetta valutazione comparativa dei contenuti delle schede di candidatura, dei 
curriculum vitae, dei colloqui, volta 
capacità organizzative e l’attitudin
mediante la compilazione di una scheda per ciascuna posizione organizzativa, 
seguenti funzionari maggiormente idonei a ricoprire l’incarico:

P.O. 1 “Organizzazione e funzionamento”

P.O. 2 “Patrimonio archeologico”

P.O. 3 “Patrimonio storico-artistico”

P.O. 4 “Patrimonio architettonico”

P.O. 5 “Patrimonio demoetnoantropologico”
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e pc. Alla 
Risorse Umane e Organizzazione

dg-or.servizio2@pec.cultura.gov.it

Interpello per l’attribuzione degli incarichi di posizione organizzativ
RUO n. 60 del 01712/2025 e n. 63 del 02/12/2025. Esiti della procedura di interpello e atto 

motivato di conferimento degli incarichi. Informativa ai sensi dell’art. 5, comma 3, lettera d), del 
-2024. 

Con riferimento all’interpello in oggetto, prot. 32637 del 10/12/2025, si comunica che è stata espletata 
 comparativa delle candidature pervenute per ciascuna posizione 

organizzativa, secondo quanto disposto dal “Protocollo d’intesa di conferimento e revoca degli 
e dal “Regolamento relativo all’attribuzione degli incarichi di posizione 

organizzativa”, adottato dalla Direzione Generale Risorse Umane e Organizzazione, contenente anche 
Criteri di valutazione per l’attribuzione degli incarichi, comprensivi di griglia di p

All’esito della suddetta valutazione comparativa dei contenuti delle schede di candidatura, dei 
dei colloqui, volta a verificare il percorso professionale e formativo, 

attitudine alla gestione delle risorse umane e dei processi
mediante la compilazione di una scheda per ciascuna posizione organizzativa, 

funzionari maggiormente idonei a ricoprire l’incarico: 

Organizzazione e funzionamento”: Dott. Antonio Contemori 

P.O. 2 “Patrimonio archeologico”: Dott.ssa Ada Salvi 

artistico”: Dott. Valentino Anselmi 

P.O. 4 “Patrimonio architettonico”: Arch. Liliana Mauriello 

nio demoetnoantropologico”: Dott.ssa Maria Gabriella Carpentiero

A tutto il PERSONALE 
SEDE 

Alla DIREZIONE GENERALE 
Risorse Umane e Organizzazione 

Servizio II 
or.servizio2@pec.cultura.gov.it 

e p.c. Alla R.S.U. 
SEDE 

e p.c. Alle OO.SS. 
LORO SEDI 

 
 

organizzativa, di cui alle circolari 
RUO n. 60 del 01712/2025 e n. 63 del 02/12/2025. Esiti della procedura di interpello e atto 

motivato di conferimento degli incarichi. Informativa ai sensi dell’art. 5, comma 3, lettera d), del 

si comunica che è stata espletata 
delle candidature pervenute per ciascuna posizione 

Protocollo d’intesa di conferimento e revoca degli 
“Regolamento relativo all’attribuzione degli incarichi di posizione 

organizzativa”, adottato dalla Direzione Generale Risorse Umane e Organizzazione, contenente anche 
Criteri di valutazione per l’attribuzione degli incarichi, comprensivi di griglia di punteggio e 

All’esito della suddetta valutazione comparativa dei contenuti delle schede di candidatura, dei 
il percorso professionale e formativo, le competenze, le 

alla gestione delle risorse umane e dei processi, effettuata 
mediante la compilazione di una scheda per ciascuna posizione organizzativa, sono stati individuati i 

: Dott.ssa Maria Gabriella Carpentiero 
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P.O. 6 “Paesaggio”: Arch. Vanessa Mazzini

P.O. 7 “Promozione ed educazione e ricerca”

P.O. 8 “Appalti, gare, contratti e contenzioso”

La documentazione prodotta da ciascun candidato 
risultano agli atti dell’Amministrazione 
redatto a consuntivo delle attività svolte.

Gli incarichi avranno decorrenza dal 
valutazione annuale, spettante al datore di lavoro,
organizzativi tenuti dai titolari di ciascuna posizione organi

Gli atti motivati di conferimento degli incarichi, unitamente ai 
oggetto di pubblicazione sul Portale Amministrazione Trasparente (PAT) e inseriti sul portale della 
DG-RUO per i successivi adempimenti

La presente comunicazione assolve agli obblighi di informazione previsti dalla normativa 
contrattuale e regolamentare citata in 
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: Arch. Vanessa Mazzini 

P.O. 7 “Promozione ed educazione e ricerca”: Arch. Donatella Grifo 

P.O. 8 “Appalti, gare, contratti e contenzioso”: Dott. Mario Affinita 

zione prodotta da ciascun candidato e le Schede di valutazione, con i relativi punteggi, 
risultano agli atti dell’Amministrazione di cui al relativo verbale, agli atti prot. 
redatto a consuntivo delle attività svolte. 

Gli incarichi avranno decorrenza dal 1° gennaio 2026 e una durata triennale
, spettante al datore di lavoro, dei risultati conseguiti e dei comportamenti 

tenuti dai titolari di ciascuna posizione organizzativa. 

Gli atti motivati di conferimento degli incarichi, unitamente ai curriculum vitae
oggetto di pubblicazione sul Portale Amministrazione Trasparente (PAT) e inseriti sul portale della 

RUO per i successivi adempimenti. 

La presente comunicazione assolve agli obblighi di informazione previsti dalla normativa 
contrattuale e regolamentare citata in oggetto. 

IL SOPRINTE
Arch. Gabriele 

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi degli art.20 
e ss. del D.Lgs.

e le Schede di valutazione, con i relativi punteggi, 
, agli atti prot. 34134 del 30/12/2025, 

triennale, salvo l’esito della 
dei risultati conseguiti e dei comportamenti 

curriculum vitae dei titolari, saranno 
oggetto di pubblicazione sul Portale Amministrazione Trasparente (PAT) e inseriti sul portale della 

La presente comunicazione assolve agli obblighi di informazione previsti dalla normativa 

 
SOPRINTENDENTE 

Arch. Gabriele NANNETTI 
Atto sottoscritto digitalmente ai sensi degli art.20 

del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 
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